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Ayuntamiento Municipal de Huichapan, Hidalgo 2024 - 2027

La Maestra Yeymi Yadira Solis Zavala, Presidenta Municipal Constitucional de Huichapan, Hidalgo,
a sus habitantes hace saber:

Que los integrantes del Ayuntamiento Municipal con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion
|l de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 7 y 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo; tuvieron a bien aprobar el siguiente:

Decreto Nimero 12:

Mediante el cual se adiciona una fraccion XlI al articulo 6, deroga la fraccion VI del articulo
16 y que adiciona nueve fracciones al mismo articulo del Cédigo de Etica y Conducta para la
Administracion Piblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo, bajo los siguientes:

SN 5 Considerandos

0 I ~» Antecedentes del Cédigo de Etica: El Codigo de Eticay Conducta para la Administracion Pablica
ael Municipio de Huichapan, Hidalgo, fue aprobado por la administracion 2016-2020 en sesion
» ordinaria del 2 de julio de 2019, y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo en el
©2 ““Tomo CLII, Alcance 0, niimero 42, del 21 de octubre de 2019. Su objetivo es normar los principios
y romportamientos éticos de los servidores publicos para fomentar la confianza ciudadana.

II J Proceso de Modificacion: En la sesion ordinaria nimero 59, de fecha 15 de julio de 2025, se
~  aprobo el acuerdo para remitir a la Comision de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares
la iniciativa para modificar el Cadigo de Etica y Conducta. La propuesta incluye la adicion de una
fraccién Xll al articulo 6, la derogacion de la fraccion Vil del articulo 16 y la adicion de nueve nuevas
fracciones al mismo articulo.

Il Analisis y Opinién Técnica: La Comision de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares
realizo mesas de frabajo con el Pleno del Ayuntamiento para analizar las modificaciones
propuestas. Como parte de este proceso, en fecha 25 de agosto de 2025, se solicitd a la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH) su opinion técnica sobre la iniciativa.

IV Dictamen Favorable de la CDHEH: En respuesta, el 17 de septiembre de 2025, se recibié el oficio
CHEH/P/0498/25, en el cual la CDHEH emite una opinion favorable a las modificaciones del
Codigo de Efica. Este dictamen confirma que la propuesta esta alineada con los principios de
derechos humanos y la legalidad vigente.

V Atendiendo dicha solicitud presentada, la Comisién de Gobemacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares, presentan en la Decimoctava sesion ordinaria de fecha veintitrés de septiembre de dos
mil veinticinco ante elpleno del Ayu fgrtiento Municipal, la propuesta para que se autorice el
Dictamen que adiciona una fraccion Xl 2 amculo 6 deroga la fraccion VI del arttculo 16 y que
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' Resolutivo
; Primero: Se aprueba el dictamen que contiene las modificaciones al Cddigo de Etica y Conducta

para la Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Dichas modificaciones consisten en:

o La adicién de la fraccion XlI al articulo 6, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 6: ...
laXl...

Xil INTEGRIDAD: En los servidores publicos se entiende como la adhesién firme a valores
éticos y normas que garantizan la primacia del interés plblico sobre el privado. Quienes
forman parte de la Administracion Municipal deben conducirse con honestidad,
responsabilidad, respeto, imparcialidad y legalidad en el desempefio de sus funciones.

a) Alinearse a valores éticos compartidos como la transparencia, la rendicién de
cuentas y la justicia.

b) Anteponer el interés general por encima de cualquier beneficio personal o
particular.

“2.c) Evitar conflictos de interés, actos de corrupcién y cualquier conducta que
) . comprometa la ética institucional

a defogacion de la fraccion VIl del articulo 16 y la adicion de nueve fracciones al articulo 16 para
l.qued%v' de la siguiente manera:

.; gﬂlcillo 16: ...
laVi..

VIl Se deroga
VIIL. ...

IX. Prevenir y eliminar toda forma de discriminacion que, directa o indirectamente, con
intencidn o sin ella, afecte el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades de cualquier persona. Esta prohibicion incluye actos basados en motivos
como: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social, econémica, juridica o de salud, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, filiacién politica, estado o situacién familiar, responsabilidades
familiares, idiomas o cualquier otra condicion que implique trato desigual.

-~ Xl. Promover un ambief}é/
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XIl. Denunciar ante los comités de Etica y para la Igualdad Laboral y No Discriminacién
cualquier forma de maltrato, violencia o discriminacion -fisica, psicolégica, verbal, de
género, institucional o laboral- proveniente de superiores jerarquicos o entre el
personal. Esto incluye conductas basadas en motivos como: apariencias fisicas,
cuitura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicién social, econémica, de
salud o juridica, embarazo, estado familiar, religion, opiniones, origen étnico o
nacional, expresion o identidad de género, orientacion sexual.

Xlil. Impulsar la participacion equitativa de mujeres y hombres en los espacios de toma de
decisiones, asegurando condiciones de igualdad de oportunidades.

XIV. Facilitar condiciones laborales adecuadas para mujeres embarazadas, en lactancia o
en periodo de maternidad, asi como para personas cuidadoras de dependientes.

XV. Fomentar capacitaciones constantes en temas de igualdad de género, derechos
humanos, prevencion de la violencia y no discriminacion para todo el personal
TO 1. municipal.

: _'"X:VI. Establecer mecanismos confidenciales y seguros para recibir, atender y dar
"> » seguimiento a denuncia de violencia de género, acoso u hostigamiento laboral o
© sexual.

XVil. Respetar la diversidad cultural, sexual, lingiistica y religiosa del personal,
7 promoviendo la inclusion de grupos histéricamente discriminados o en situacion de

vulnerabilidad.

''''' Segundo: Se emite el Decreto Municipal namero 12 por el cual se formaliza la adicién de una

fraccion Xl al articulo 6, la derogacion de la fraccion VII del articulo 16 y la adicion de nueve nuevas

fracciones al mismo articulo.

Tercero: Se remite al Ejecutivo Municipal para su sancién correspondiente y a la Secretaria General
Municipal para que se realicen los tramites correspondientes para su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Dado en el Salon de Cabildos del Palacio Municipal de Huichapan, Hidalgo a los veintitrés
dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.

En consecuencia,‘ al acuerdo que antecede y con fundamento en lo que establece el articulo 56
fraccion | inciso u) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, este Ayuntamiento Municipal
de Huichapan, Estado de Hidalgo, expide el siguiente:

Decreto:

egidora Lesli Joana Cruz Alonso, Presidenta de
irculares para modificar el Codigo de Etica y
& Huichapan, Hidalgo. Las modificaciones son las

Unico. Se aprueba la inici
la Comision de Gobernacion, Bam
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» Adicion al articulo 6: Se incorpora la fraccién Xll, con la definicion del principio de INTEGRIDAD.
Este principio obliga a los servidores publicos a actuar con congruencia, fomentando el interés
publico y el bien comiin en sus funciones.

o Se deroga la fraccién VIl del Articulo 16 del Codigo de Etica y Conducta. Esta derogacion es en
reconocimiento de que la discriminacion y el abuso por parte de servidores publicos son actos
ilegales y se encuentran regulados por otras leyes, por lo que su inclusion en el Cadigo podria
interpretarse como una autorizacion, lo cual es contrario a la ética y los principios de la
administracion publica.

« Se adicionan las fracciones IX al XVII al Articulo 16, que abordan la No Discriminacion, el Fomento
del Respeto y la Denuncia del Maltrato y la Violencia. Estas nuevas fracciones buscan:

o Fraccién IX: Prevenir y eliminar la discriminacion basada en cualquier motivo.

o Fraccion X: Rechazar y no participar en actitudes homofébicas, misoginas, racistas,
xenof6bicas, antisemitas o cualquier ofra forma de intolerancia.

o Fraccién XI: Promover un ambiente laboral de respeto, inclusion, igualdad y folerancia.
o Fraccién XlI: Denunciar cualquier forma de maltrato, violencia o discriminacion.

.~ o Fraccién XllI: Impulsar la participacion equitativa de mujeres y hombres en |a toma de
decisiones.

# o Fraccion XIV: Facilitar condiciones laborales adecuadas para personas embarazadas, en
lactancia o en periodo de matemidad, asi como para personas cuidadoras de
dependientes.

o Fraccién XV: Fomentar capacitaciones en temas de igualdad de género, derechos
humanos y no discriminacion.

o Fraccion XVI: Establecer mecanismos seguros y confidenciales para denuncias de
violencia de género, acoso u hostigamiento.

o Fraccion XVII: Respetar la diversidad cultural, sexual, lingtistica y religiosa, promoviendo
la inclusion de grupos histéricamente discriminados.

Transitorios

Primero: Se emite el decreto Municipal nimero 12 mediante el cual se adiciona una fraccion XlI al
articulo 6, deroga la fraccion Vil del articulo 16 y que adiciona nueve fracciones al mismo articulo del
Cédigo de Etica y Conducta para la Administracién Piblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

Segundo: El Decreto nimero {2 entrara en vigo 4l dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo. ‘

ento debera realizar las gestiones necesarias para que
al del Estado de Hidalgo.
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Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Huichapan, Hidalgo a los veintitrés
dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.
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P.L.D. Alma Delia Casillas Morales P.L.G. Jared Abdiel Contador Reséndiz
Primera Regidora Segundo Regidor

Téc. Patrici frezCruz ~  +.~-.~* .. Ing.Daniel Olvera Mejia
Tercera Regidora . ', Cuarto Regidor

4 !

K Profe. Filihe :
' Sexto Regidor

Téc. Catalina Chavez Hernandez Psico. Gladys Virginia Segura Cameras
Séptima Regidor Octava Regidor
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Dr. Salvador Omar Cruz Minutti: o i
Noveno Regidor"

Decimoprimera Regidora

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 144, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo; los articulos 60, fraccion |, inciso a), 61, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo, tengo a bien Promulgar el presente Decreto 12 mediante el cual se adiciona una
fraccion Xl al articulo 6, deroga la fraccion VI del articulo 16 y que adiciona nueve fracciones al mismo
articulo del Codigo de Etica y Conducta para la Administracion Riblica del Municipio de Huichapan,
Hidalgo, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para\su exacta observancia y debido

cumplimiento. ‘

Decreto 12 mediante el cual se adiciona una fraccion XII al articulo 6, deroga la fraccion VI del articulo 16
y que adiciona nueve fracciones al mismo articulo del Cédigo de Etica y Conducta para la Administracion
Pablica del Imicipi j
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